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Hjemlet i lov og forskrift

www.lovdata.no
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Ingen rettighet – mer et knapphetsgode

▪ Rammestyrt

▪ Bevilgninger (årlig budsjett)

▪ Prioriteringer (målgrupper og tiltaksvarianter)

▪ Gruppetiltak (anskaffede tiltak, drevet av profesjonelle leverandører)

▪ Individuelle tiltak (opprettes enkeltvis i ordinært arbeidsliv eller 

opplæringsinstitusjoner)

▪ Vurderes av Nav-veileder, sammen med arbeidssøker selv
– Unntatt bransjerettede kurs hvor utvelgelse skjer etter intervju med 

representanter fra bransjes

▪ Klagerett på de fleste tiltak
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Arbeidssøkers 3 steg på veien til arbeid
Avklaring Kvalifisering Formidling

 ?
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Arbeidssøkers 3 steg på veien til arbeid
Avklaring Kvalifisering Formidling

- Type jobb/yrke?

- Stillingsandel?

- Begrensninger?

- Tilrettelegging?

- Hjelpemidler?

- Kvalifisering?
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Arbeidssøkers 3 steg på veien til arbeid
Avklaring Kvalifisering Formidling

- Type jobb/yrke?

- Stillingsandel?

- Begrensninger?

- Tilrettelegging?

- Hjelpemidler?

- Kvalifisering?

Aktivitet som gir 

kompetanse som er 

nødvendig for å 

skaffe eller beholde 

arbeid.
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Arbeidssøkers 3 steg på veien til arbeid
Avklaring Kvalifisering Formidling

- Type jobb/yrke?

- Stillingsandel?

- Begrensninger?

- Tilrettelegging?

- Hjelpemidler?

- Kvalifisering?

Aktivitet som gir 

kompetanse som 

er nødvendig for å 

skaffe eller 

beholde arbeid.

- Kompetanse.

- Bistand ved 

jobbsøking.

- Bistand i 

oppstart i ny 

jobb.



Arbeidsrettede tiltak 
på veien til arbeid
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Arbeidsrettede tiltak på veien til arbeid
Avklaring Kvalifisering Formidling

• Avklaring

• Arbeidstrening

• AFT, 

arbeidsforberede

nde trening

• Arbeidstrening

• Arbeidsrettet 

rehabilitering

• Opplæring

• Oppfølging 
• Ekstern regi

• Intern regi (AMS og IPS)

• Midlertidig 

lønnstilskudd

• Mentor

• AFT

• Jobbsøkerkurs

• Dofa

• Oppfølging

• Midlertidig 

lønnstilskudd

• Mentor

• Funksjons-

assistent 

• AFT

• Varig 

lønnstilskudd

• VTA

• VTA-O



Arbeidsrettede tiltak 
steg for steg



Steg 1 
Avklaring
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Tiltak ved behov for avklaring

Avklaringstiltaket (gruppetiltak -anskaffes via anbud)
▪ 1-1 veiledning og gruppetilbud

▪ yrkesveiledning 

▪ kartlegging 

▪ vurdering av arbeidsevne 

▪ avdekke spesifikke behov for bistand for å skaffe eller beholde arbeid

▪ legge en plan for veien videre (til arbeid)

▪ Maks varighet 12 uker

Arbeidstrening 
▪ praksis i ordinært arbeidsliv

▪ har elementer fra avklaring så vel som kvalifisering

▪ Maks varighet 1,5 år

AFT (gruppetiltak - forhåndsgodkjente leverandører)
▪ 1-1 og gruppebasert

▪ avklaring av arbeidsevne (hovedsakelig i ordinært arbeidsliv)

▪ avdekke tilretteleggingsbehov

▪ Maks varighet 2 år (mulighet for forlengelse med sikte på formell opplæring)



Steg 2
Kvalifisering
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Tiltak ved behov for kvalifisering
▪ Arbeidstrening i ordinært arbeidsliv

▪ Arbeidsrettet rehabilitering (gruppetiltak -anskaffes via anbud)

▪ 1-1 og gruppeaktiviteter

▪ styrke tiltaksdeltakerens arbeidsevne

▪ arbeidsrettet veiledning

▪ rehabilitering, trening og kostholdsveiledning

▪ Maks varighet 12 uker

▪ Opplæring (individuelle og gruppetiltak -anskaffes via anbud)

a) korte kurs 

b) norskopplæring (FOV) og grunnleggende ferdigheter

c) studiespesialisering (kun enkeltfag)

d) fag og yrkesopplæring

e) høyere yrkesfaglig opplæring

f) høyere utdanning

▪ Maks varighet 3 år (+1 ved kombinasjon av b+d eller c+f, eller særskilte helserelaterte årsaker)
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Tiltak ved behov for kvalifisering

• Oppfølging (gruppetiltak anskaffet via anbud + tiltak i egen regi)

• bistand fra jobbspesialist i jobbsøkerprosessen

• kan inneholde kvalifiserende tiltak

• Maks varighet 3 år

• Midlertidig lønnstilskudd 

• dekker deler av lønn til arbeidstaker som yter mindre enn andre i samme stilling

• Maks 2 år

• Mentor 

• frikjøp av en medarbeider, medstudent eller likemann i enkelttimer til faglig og sosial støtte
• Ved behov for oppfølging utover det som er vanlig 

• hovedsakelig et kombinasjonstiltak (eks: arbeidstrening + mentor)

• kan også benyttes i overgang til arbeid, eller for å unngå utstøting fra arbeidslivet

• Maks 3 år                            
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Tiltak ved behov for kvalifisering

▪ AFT (gruppetiltak - forhåndsgodkjente leverandører)

▪ arbeidstrening

▪ opplæring 

▪ kan kombineres med et opplæring/utdanningsløp

▪ Maks varighet 2 år (mulighet for forlengelse med sikte på formell kvalifisering)



Steg 3 
Formidling
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Tiltak ved behov for formidlingsbistand

▪ Jobbsøkerkurs (gruppetiltak -anskaffes via anbud)

Målet er å trygge arbeidssøker i jobbsøkerprosessen og skaffe arbeid, inneholder

▪ jobbsøkerkompetanse

▪ nettverksbygging

▪ skrive CV og søknad

▪ intervjutrening

▪ søke på utlyste og ikke utlyste jobber

▪ Oppfølging (gruppetiltak anskaffes via anbud + tiltak i egen regi)

▪ Midlertidig lønnstilskudd​

▪ Mentor

▪ Funksjonsassistent i arbeidslivet dekker lønnsutgifter til en assistent som kan 

bidra med praktisk hjelp til gjøremål som av- og påkledning, i lunsjen, kopiering, 

på tjenestereise med mer. Hjelpemiddelsentralen administrerer ordningen.
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Tiltak ved behov for formidlingsbistand

▪ AFT 

Målet er ordinært arbeid!

▪ formidlingsbistand 

▪ ofte bruk av andre tiltak i overgangen til arbeid

▪ Maks varighet 2 år (mulighet for forlengelse med sikte på formell kvalifisering)

For de med UFØRE som alternativ:​
o Varig lønnstilskudd, midlertidig lønnstilskudd 2 år skal som hovedregel være brukt før 

overgang

o VTA varig tilrettelagt arbeid, ansatt i skjermet (forhåndsgodkjent) bedrift

o VTA-O varig tilrettelagt arbeid, ansatt i ordinær bedrift



Her finner du 
informasjon om 

arbeidsrettede tiltak
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Nav sin nettside – tiltak generelt
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Nav sin nettside – kurs for arbeidssøkere
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Leverandørenes nettsider



Spørsmål?
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